.
USI UNIVERSIDAD SISTEMICA
/ DE IBEROAMERICA

Entrenamiento en

Organizacional

La maestria del

Entrenamiento avanzado para
liderar en entornos de alta complejidad,
basado en el libro:

Inscribete hoy y conviertete en el lider
que transforma sistemas complejos con
claridad, proposito e impacto real.
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Organizacional

Objetivo General

Formar lideres analiticos, relacionales y estratégicos, capaces de
gestionar y transformar organizaciones como sistemas vivos en
contextos VUCA/BANI, mediante aprendizaje sistémico aplicado,
sesiones en vivo y mentoria personalizada.

Dirigido a

e Consultoresy coaches organizacionales
Que desean ampliar su caja de herramientas con enfoques
sisttmicos avanzados y diferenciarse en el mercado con
intervenciones de mayor impacto.

e Lideres de Recursos Humanos y desarrollo organizacional
Interesados en impulsar la transformacion cultural, el liderazgo
auténtico y la gestion del cambio desde un enfoque integral.

e Emprendedoresy lideres de proyectos
Que buscan claridad, propésito y herramientas soélidas para
construir organizaciones vivas, adaptables y con legado.

e Facilitadores, terapeutas y formadores
Que ya aplican modelos de desarrollo humano y quieren integrar
una dimensidn organizacional y sistémica a su practica.
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Organizacional

Calendarizacion y horario de clases
(horario del centro de México)

(@]

Viernes 5 de septiembre 2025: 4:00 p.m. a 9:00 p.m.

o

Viernes 3 de octubre 2025: 4:00 p.m. a 9:00 p.m.

o

Viernes 7 de noviembre 2025: 4:00 p.m. a 9:00 p.m.

o

Viernes 5 de diciembre 2025: 4:00 p.m. a 9:00 p.m.

o

Viernes 9 de enero 2026: 4:00 p.m. a 9:00 p.m.

o

Viernes 6 de febrero 2026: 4:00 p.m. a 9:00 p.m.

o

Viernes 6 de marzo 2026: 4:00 p.m. a 9:00 p.m.

o

Viernes 3 de abril 2026: 4:00 p.m. a 9:00 p.m.
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Organizacional

Estructura y temario

Formato: 8 modulos, 1 al mes, 5 horas cada uno (online + tutoria
personalizada).

Docente principal: Gabriel de Velasco + equipo internacional.
Avalado por: Universidad Sistémica de Iberoamérica (USI).

1.Fundamentos del liderazgo sistémico.

2.Mapas sistémicos y constelaciones estructurales.

3.Principios sistémicos aplicados.

4.Pensamiento complejo + modelos comprobados.

5.Lenguaje generativo & coaching sistémico.

6.Antifragilidad, resiliencia profunda y disefio de experimentos
agiles.

7.Disefo de intervenciones sistémicas.

8.Construccion de legado y cultura sistémica.

Habilidades adquiridas

e Diagndstico sistémico profundo de organizaciones.

e Conversaciones generativas para transformacion cultural.

o Disefio de estrategias antifragiles y resilientes.

e Habilidad de liderar estructuras hibridas: jerarquicas + redes.
e Claridad de legado y construccion de cultura con propésito.

e Autogestion emocional y liderazgo desde el Ser.
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Organizacional

Perfil del Egresado

Lideres completos y transformadores:
e Empresarios, emprendedores y directores.
o Coachesy consultores organizacionales.
e Gerentes de RR.HH. y lideres de equipo con capacidad para
intervenir inteligentemente en sistemas vivos, generar impacto
sostenible y construir legados conscientes.

Beneficios del Programa

o Aprendizaje activo y aplicado: + 85% enfoque practico.

e (Clases en vivo + mentoria 1:1 post-mddulo.

e Networking: interacciones con coaches, empresarios,
consultores.

» Certificacion avalada por una universidad especializada (USI).

e Flexibilidad y adaptabilidad: modulo por mes, compatible con
agendas exigentes.

¢Por qué elegir este entrenamiento especializado?

« % Especializacion real en liderazgo sistémico, con casos
comprobados y herramientas Unicas de tu libro.

« &2 Docencia de alto nivel internacional por Gabriel + docentes de
Alemania, Brasil, México.

- [3@ Formato flexible + sesiones en vivo + tutoria, ideal para
ejecutivos con agendas intensas.

- # Practico y enfocado a resultados, mas aplicado que diplomados
tedricos tradicionales.

« @ Aval académico sélido con certificacion oficial de la USI.
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Organizacional

Comparativo frente a la competencia

Competencia ofrece:
e Enfoque académico tradicional con teoria + casos.
e Programas generales de liderazgo (emotion, negociacion,
coaching).
» Diplomados operativos sin enfoque sistémico profundo.

Nuestro diferencial:
e Liderazgo sistémico + modelos comprobados
e Herramientas avanzadas de constelaciones y lenguaje
generativo
e Soporte 1:1 real y networking con coaches y consultores.
e Foco en legado, antifragilidad y disefio de cultura sustentable.

¢Por qué estudiar en la USI?

e Universidad especializada en sistémica, con enfoque innovador
y practica internacional.

e Comunidad global activa de lideres sistémicos y coaches.

e Certificado que acredita desarrollo de competencias sistémicas
reales.
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